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Lehrbetriebsverbund

Der Lehrbetriebsverbund der ICT-Berufsbildung Zentralschweiz war auch im
Jahr 2025 ein zentraler Bestandteil der regionalen Berufsbildung und bot Ler-
nenden einen fundierten Einstieg in die berufliche Praxis. Durch den Verbund
profitieren sowohl Lehrbetriebe wie auch Lernende von klaren Strukturen, ver-
Igsslichen Abldufen und einer professionellen Begleitung wdhrend der Ausbil-

dungszeit.

Stabile Zusammenarbeit mit den Verbundbe-
trieben

Die Zusammenarbeit mit den Verbundbetrie-
ben verlief im vergangenen Jahr konstruktiv
und partnerschaftlich. Die regelmdssige Ab-
stimmung zwischen den Betrieben, den Ausbil-
denden und der Geschdftsstelle stellte sicher,
dass Einsatzpldne, Lernziele und Rotationen rei-
bungslos koordiniert werden konnten. Die enge
Betreuung hilft den Lernenden, sich in unter-
schiedlichen betrieblichen Umgebungen zu be-

aktuell

13 Lernende

1. LJ 4 Lernende
2.LJ 4 Lernende

3.LJ 2 Lernende
4.LJ 3 lLernende

bereits

wegen und ihre fachlichen Kompetenzen praxis-
nah zu entwickeln.

Besonders freuen wir uns dariber, dass wir die
Confiserie Bachmann, die Marktindex AG und
die Stadt Luzern (Abteilung Digital) als neue
Verbundbetriebe gewinnen konnten. Mit diesen
zusatzlichen Partner:innen erweitert sich das
berufliche Umfeld fiir unsere Lernenden weiter,
und der Verbund gewinnt zusdtzliche Stabilitat
und Vielfalt.

9 Abschllisse

alle davon erfolgreich

neue Lernenden
fur 2026

Partnerbetriebe
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Start neuer Verbundlernende

Im August 2025 durften wir zudem vier neue Ver-
bundlernende im Beruf Mediamatik im Basis-
lehrjahr begriissen. Sie wurden von Beginn an
durch unsere Ausbilderin Anika Sztarsich eng
betreut und beim Einstieg in ihre Ausbildung be-
gleitet. Die ersten Monate im Basislehrjahr bie-
ten den Verbundlernenden eine wichtige Grund-
lage fir ihre spdteren Einsdtze in den Betrieben.
Wir freuen uns, sie auf diesem Weg unterstiitzen
zu durfen.

Der Verbund ermdglicht Lernenden
einen strukturierten Start in ihre
Ausbildung, ergdnzt durch das Ba-
sislehrjahr an unserem Standort.

Professionelle Betreuung der Lernenden

Unsere Ausbilder: innen begleiteten die Lernen-
den eng durch die ersten Ausbildungsphasen,
unterstiitzten sie bei der Entwicklung wichtiger
Grundkompetenzen und standen in engem Aus-
tausch mit den Einsatzbetrieben. Auch im Jahr

2025 zeigte sich, wie wertvoll diese ganzheitli-
che Begleitung fiir die fachliche und persoénliche
Entwicklung der Lernenden ist.

Riickmeldungen und Entwicklungspotenziale
Von den Verbundbetrieben sowie von den Ler-
nenden erhielten wir 2025 erneut wertvolle
Rickmeldungen. Diese bestdtigen die hohe
Qualitat der Betreuung, zeigen aber auch ein-
zelne Weiterentwicklungspotenziale auf, etwa in
den Bereichen Kommunikation, Einsatzplanung
oder Ubergdnge zwischen Basislehrjahr und Ver-
bundbetrieb. Diese Hinweise nehmen wir ernst
und nutzen sie, um den Verbund kontinuierlich
zu verbessern.

Ausblick

Fir das kommende Jahr méchten wir die Zusam-
menarbeit mit bestehenden Verbundbetrieben
weiter stdrken. Der Lehrbetriebsverbund bleibt
ein wichtiger Pfeiler der ICT-Berufsbildung Zen-
tralschweiz und trdgt wesentlich dazu bei, kiinf-
tige Fachkrdfte praxisnah, kompetent und ver-
lasslich auszubilden.

Unsere Ausbildungspartner:innen
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Prufungswesen und
Qualifikationsverfahren

Entwicklung der Absolvent:innenzahlen und Erfolgsquoten im Zeitraum
2020 bis 2025.

Absolvent:innen
Seit 2020 ist die Anzahl der Absolvent:innen stark gestiegen. Insgesamt
entspricht dies einem Wachstum von rund 79% bis 2025.

200
173
167
160
135 135
@
134
120
102
80
40
0
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Absolvent:innen nach Ausbildungsberufen =0
Im Jahr 2025 zeigt sich eine klare Verteilung der Ab-
solvent:innen auf die verschiedenen Ausbildungsberu-
fe. Den gréssten Anteil stellen die Informatiker:innen
Fachrichtung Applikationsentwicklung (INA), gefolgt
von den Informatiker:innen Fachrichtung Plattforment-
wicklung (INP) sowie den ICT-Fachleuten. Dies verdeut-
licht die unterschiedlichen Interessen innerhalb der

60

40

einzelnen Ausbildungsberufe.

2

o

38
35
26
0
ICT INA INP MMA
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Erfolgsquote nach Ausbildungsberufen (2025)
Im Jahr 2025 haben 138 von 141 Lernenden das Qualifikationsverfahren erfolgreich bestanden.
Die totale Erfolgsquote liegt damit bei knapp 99%.

ICT-Fachfrau/-mann EFZ 100%

Informatiker:in EFZ Applikationsentwicklung 95.95%

Informatiker:in EFZ Plattformentwicklung 100%

Mediamatiker:in EFZ 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Erfolgsquote aller Ausbildungsberufe

Die Erfolgsquote ist in allen Fachrichtungen sehr hoch und liegt nahezu durchgehend bei 100%.
Dies unterstreicht die hohe Qualitdt der Ausbildung sowie die gute Vorbereitung der Lernenden
auf das Qualifikationsverfahren.

100%

98.51%

98.27%

98.04%

98% 97.78%

97%
97.04%

96.41%

96%

95%
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Weitere Infos rund um
. das Priifungswesen
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Projekte

Standortwechsel

Der neue Standort am Mattenhof entstand im
Rahmen eines umfassenden Innenausbaus liber
zwei Stockwerke. Mit der Vertragsunterzeich-
nung im Juni 2024 fiel der offizielle Startschuss
fir ein Vorhaben, das weit Gber reine Bauarbei-
ten hinausging:

Es ging darum, einen Ort zu schaf-
fen, der Lernen, Begegnung und
Entwicklung ermoglicht.

Von August bis November 2024 wurde intensiv
geplant, gestaltet und abgestimmt. Im Dezem-
ber 2024 begannen schliesslich die Bauarbeiten.
Per 31. Mdrz 2025 konnte der Ausbau erfolgreich
abgeschlossen und abgenommen werden - ein
bedeutender Meilenstein.

Der Beginn des Jahres 2025 war geprdgt von
den Vorbereitungen fiir den Standortwech-
sel. Parallel zum laufenden UK- und Basis-
lehrjahrbetrieb wurde nicht mehr bendtigtes
Material schrittweise verpackt. Insgesamt ka-
men Uber 10 SBB-Paletten, rund 200 Transport-
boxen und zahlreiche Monitore zusammen.
Am letzten Schultag vor den Osterferien wur-
de das verbleibende Material final verpackt.

Nach dem Osterwochenende, am 22. April, fand
der grosse Umzug statt. Mit zwei Lastwagen und
Anhdngern sowie 10 helfenden Handen brach-
te die Umzugsfirma alles Material an den neuen
Standort. Dort wurde es so schnell wie méglich
entgegengenommen und in die richtigen RGum-
lichkeiten verfrachtet.

Was folgte, waren zwei Wochen voller Auspa-
cken, Umrdumen und fiir Ordnung sorgen. Wah-
rend in Adligenswil die letzten Riickbauarbeiten
erledigt wurden, gewdhnten wir uns langsam
am Mattenhof ein. Nach und nach wurden die
Rdumlichkeiten eingerichtet und fiir den Unter-
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richt fertiggestellt. So konnten wir in unserer ers-
ten Kurswoche nach dem Umzug bereits 6 Klas-
sen (etwa 70 Lernende) bei uns begriissen.

Am 8. Mai durften wir die Er6ffnungsfeier unse-
res neuen Standorts feiern. Viele langjdhrige
Wegbegleiter: innen sowie neue Gesichter nah-
men an der Veranstaltung teil, tauschten sich
aus und nahmen die modernen Rdumlichkeiten

mit grossem Interesse in Augenschein.

Nun, ungefdhr ein Jahr spdter, haben sich die
Abldufe am neuen Standort eingespielt, die letz-
ten Fugen wurden ausgebessert und alles Mate-
rial hat seinen Stammplatz gefunden. An dieser
Stelle gilt es auch, dem ganzen Umzugsteam
fir die grossartige Leistung wdhrend dieser Zeit
herzlich zu danken.

Weitere Impressionen der
Eroffnungsfeier vom 8. Mai 2025
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Finanzen

Die Jahresrechnung 2025 ist geprdgt vom neuen Standort und den damit verbundenen Mehrkos-
ten. Tarifanpassungen bei den Mitgliederbeitrdgen sowie im iK-Bereich halfen, die deutlich héheren
Raum- und Personalkosten aufzufangen. Daraus resultierten ein EBITDA von CHF 125’914 und ein Jah-
resgewinn von CHF 41'549.

Der markant héhere Raumaufwand von CHF 527’444 zeigt die finanziellen Auswirkungen der neuen
Infrastruktur besonders deutlich. Insgesamt konnte das Geschdftsjahr dennoch mit einem soliden Er-
gebnis abgeschlossen werden.

Total Dienstleistungsertrdage

UK Informatiker:innen

UK ICT-Fachleute

UK Mediamatiker:innen

UK Entwickler:innen digitales Business
Ertrage Basislehrjahr

Ertrdge Lehrbetriebsverbund

Weitere ICT Kurse und Schnuppertage

Q@
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Bilanz 2025

31.12.2024 31.12.2025
LUKB Vereinskonto 1'238’014 731408
Fliissige Mittel 1’238’014 731408
Debitoren 27'860 346’582
./. Delkredere -2’500 -14’700
Forderungen 25’360 331’912
Aktive Rechnungsabgrenzung 229123 253’704
Umlaufsvermoégen 1'492°498 1’317°024
Aktien LUKB 6’390 9270
Finanzanlagen 6’390 9’270
Gerdte / Hardware - Kursrdume 1 32’000
Gerdte / Hardware - BLJ 1 15’000
Gerdte / Hardware - Geschdftsstelle 1 23’000
Mobiliar und Einrichtungen - Kursrdume 1 120’000
Mobiliar und Einrichtungen - BLJ - 22’000
Mobiliar und Einrichtungen - Geschdftsstelle 1 91000
Mobile Sachanlagen 5 303’000
Anlagevermogen 6’395 312’270
AKTIVEN 1498’893 1629294
Kurzfristige Verbindlichkeiten 16’255 133’774
Passive Rechnungsabgrenzung 163’850 135’183
Riickstellungen 931’000 931’000
Fremdkapital 1"111’105 199’957
Eigenkapital 369493 387’788
PASSIVEN 1’480’598 1’587’745

UNTERNEHMENSERFOLG (GEWINN)

18’294

41’549
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Erfolgsrechnung 2025

2024 2025
UK Informatiker/-in 943’450 17026299
UK ICT-Fachfrau/-mann 123’480 153’300
UK Mediamatik 211400 255’200
UK Entwickler/in digitales Business 22’050 43’750
Ertrdge Basislehrjahr 433’668 407'627
Ertrdge Lehrbetriebsverbund 251’388 206’075
Weitere ICT Kurse + Schnuppertage 22’700 8’106
Total Dienstleistungsertrdge 2’008’136 2’100’356
Mitgliederbeitrdge 44’560 62’650
Subventionen 388’965 4077155
Vermietung Kursrdume 6’000 27’543
Weitere Einnahmen 66’723 4617
Erldsminderung 1’600 -12196
Total Zusdatzliche Ertrdage 507’848 489’768
Direkter Aufwand 151’963 60’823
Personalaufwand Kurse / BLJ 1298592 1'440°347
Ubriger Personalaufwand 76’543 94131
Direkter Aufwand 1’527°097 1’595’301
BRUTTOGEWINN 1 988’886 994’823
Raumaufwand (inkl. Mietaufwand), Unterhalt und
Betriebsversicherungen 205’078 527444
Raumaufwandsminderung -99'408
Verwaltungs- und Informatikaufwand 143’328 1637297
Werbe- und Verkaufsaufwand 97’075 92’318
Sonstiger betrieblicher Aufwand 58’079 185’257
Sonstiger Betriebsaufwand 503’560 868’909
EBITDA 485’326 125’914
Abschreibung 46’628 83’282
EBIT 438’698 42632
Finanzaufwand und Finanzertrag -4'796 -806
Betriebserfolg 433’902 41826
Betriebsfremder & a.0. Aufwand/Ertrag -415’608 -277
UNTERNEHMENSERFOLG 18’294 41’6549

— Revisionsbericht sowie Anhang zur Jahresrechnung ab Seite 33
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Events

Sommerfest

Das Sommerfest 2025 stand unter dem Motto
«Safari». Die Verkleidungen sorgten fiir eine le-
bendige und besondere Atmosphdre. Aufgrund
von Regen musste der Anlass spontan nach
drinnen verlegt werden und der Grill wurde kur-
zerhand vor dem Eingang platziert. Fiir die mu-
sikalische Unterhaltung sorgten Yvan und Aline,
die mit ihren Beitrdgen zu einer ausgelassenen
Stimmung beitrugen und den gemeinschaftli-
chen Charakter des Sommerfests unterstrichen.

28

Regionalmeisterschaften 2025

Ein Highlight im Frihling waren die Regional-
meisterschaften 2025, bei denen unsere Lernen-
den in verschiedenen Disziplinen ihr Kénnen un-
ter Beweis stellen konnten. Besonders erfreulich
war die Qualifikation zahlreicher Teilnehmen-
den fir die Schweizermeisterschaften ICTSkills

2025, ein stolzer Moment fiir alle Beteiligten.




Berufsbildner:innen Treffen

Nicht zuletzt standen auch zahlreiche
Treffen und Austauschformate im Jahres-
programm. So trafen sich rund 50 Berufs-
bildner: innen aus der Region zu einem in-
spirierenden Berufsbildner:innen Treffen an
einem aussergewdhnlichen Ort, der Zivil-
schutzanlage Sonnenberg, bei dem Fach-
wissen und Erfahrungen in angenehmer At-
mosphdre geteilt wurden.

Afterwork Bytes & Cheers

Am 18. November 2025 startete die neue Event-
reihe ,,GRID Lucerne - Afterwork Bytes & Cheers*
mit ihrem ersten Anlass. Die Veranstaltung war
ein voller Erfolg. Zahlreiche Teilnehmende fiill-
ten den Veranstaltungsort, spannende Gespra-
che fanden statt, und viele neue Kontakte konn-
ten gekniipft werden.

ICT-Schnuppertage

Im September 2025 fanden die ICT-Schnupper-
tage mit dem neuen, lberarbeiteten Konzept
statt, bei denen interessierte Schiler:innen erste
Einblicke in die ICT-Berufe erhielten. Die Veran-
staltung bot praxisnahe und interaktive Erfah-
rungen. Ein besonderes Highlight: die unterrich-
tenden Lehrpersonen waren selbst Lernende der
ICT-Berufe. Wir erhielten sehr positive Riickmel-
dungen, die die Durchfiihrung und das Angebot
ausdriicklich lobten.

\‘\\l'll‘ii
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Mitglieder

Das Jahr 2025 war im Bereich der Mitgliederentwicklung von wichtigen Verdn-
derungen geprdgt. Erstmals kamen die neu festgelegten, hoheren Mitglieder-
beitrdge zur Anwendung. Der Jahresbeitrag fiir Einzelmitglieder betrug

CHF 50.00, jener fiir Kollektivmitglieder CHF 300.00.

Ubersicht

2025 2024
Kollektivmitglieder 200 213
Einzelmitglieder 42 39
Eintritte Einzelmitglieder 2 5
Austritte Einzelmitglieder 0 5
Eintritte Kollektivmitglieder 4 25
Austritte Kollektivmitglieder 13 14
Total Mitgliederbeitrége CHF 62’650 CHF 44’560

Im Jahr 2025 kamen erstmals die angepassten Mitgliederbeitrdge zur Anwendung. Trotz einer leicht
tieferen Mitgliederzahl stiegen die Beitrdge auf CHF 62’650 (+ CHF 18’090 zum Vorjahr 2024). Aus-
schlaggebend dafiir war die Tarifanpassung, nicht ein Wachstum im Mitgliederbestand. Gleichzeitig
fielen sowohl die Eintritte als auch die Austritte tiefer aus als im Vorjahr.

Beitritte

Marktindex
marktindex.ch

Seven-Air Gebr. Meyer AG
seven-air.ch

Daniel Miiller

Yanick Kelso

Mélanie Bigler

Austritte

Biiro Vogtlin AG
voegtlin.ch

HOMM interactive GmbH
homm.ch

om datacom ag
omdatacom.ch

Julian Subasic
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Confiseur Bachmann
confiserie.ch

ITZ InnovationsTransfer Zentralschweiz
itz.ch

Tim Steffen

Iman Liinsmann

Florian Sztarsich

Oliver Bucher

EMHO Management AG
emho-management.ch

Hirschengraben Coworking + Innovation
hirschengraben.org

IPH Schweiz

younite consulting

MySolutions AG



Schlusswort

Wenn wir auf das Geschdaftsjahr 2025 zuriickbli-
cken, erkennen wir einen Verein, der sich in vie-
len Bereichen weiterentwickelt und zahlreiche
Verdnderungen erfolgreich gemeistert hat. Die
vielfdltigen Schritte, die wir gemeinsam gegan-
gen sind, haben uns als Team gestdrkt und unse-
ren Verein als Ganzes professionalisiert. Sie zei-
gen, wie viel Engagement, Fachkompetenz und
Zusammenhalt in der ICT-Berufsbildung Zentral-
schweiz steckt.

Besonders die enge Zusammenarbeit zwischen
Geschdftsstelle, Ausbildenden, Lehrbetrieben,
Partnerorganisationen und unseren Mitgliedern
hat entscheidend dazu beigetragen, dass wir
diese Verdnderungen konstruktiv und wirkungs-
voll umsetzen konnten. Dafiir méchten wir allen
Beteiligten herzlich danken.

Termine 2026

Die Entwicklungen dieses Jahres bilden ein star-
kes Fundament fiir kommende Aufgaben. Sie
erlauben uns, unsere Angebote weiter zu ver-
bessern, unsere Prozesse zielgerichtet auszu-
richten und die Lernenden in ihrer Ausbildung
noch gezielter zu unterstiitzen. Als Verein sind
wir liberzeugt, dass wir mit diesen Erfahrungen
gut geristet sind, um auch in Zukunft flexibel
und mutig neue Wege zu gehen.

Mit Zuversicht und Freude blicken
wir auf die kommenden Monate.

Gemeinsam wollen wir die positive Dynamik wei-
tertragen, die ICT-Berufsbildung in der Zentral-
schweiz stdrken und unsere Mission mit Engage-
ment und Leidenschaft fortsetzen.

Fir das Geschdaftsjahr 2026 plant die ICT-Berufsbildung Zentralschweiz erneut eine Vielzahl span-
nender Veranstaltungen, Workshops und Netzwerkangebote. Die Termine richten sich an Lernende,

Lehrpersonen, Berufsbildner: innen und ICT-Interessierte und férdern sowohl die Berufsorientierung

als auch die fachliche Weiterbildung

13.04.2026 - 15.04.2026

ICT-Schnuppertage Kurs 3

Am Mattenhof 8

06.07.2026 - 08.07.2026

ICT-Schnuppertage Kurs 4

Am Mattenhof 8

wird noch bekannt gegeben

ICT-Schnuppertage Kurs 1-4

Am Mattenhof 8

23.10.2026 - 24.10.2026

ZentralHack 2026

HSLU Informatik in Rotkreuz

05. - 08.11.2026

Zebi Berufsmesse 2026

Messe Luzern

— Jetzt Anmelden unterict-bz.ch/events
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z-audit

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
an die Mitgliederversammlung des
ICT Berufsbildung Zentralschweiz, Kriens

Stans, 26. Marz 2026

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang) des ICT
Berufsbildung Zentralschweiz fiir das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu priifen. Wir bestdtigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Demnach ist diese
Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt
werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsdchlich Befragungen und analytische
Priifungshandlungen sowie den Umstdanden angemessene Detailpriifungen der beim gepriiften
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Abldufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung
deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten, dass
die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

bitende Revisorin

Beilagen:
« Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang)

z-audit AG | Bitzistrasse 1b | 6370 Stans | +41 (0)41 552 10 60 | www.z-audit.ch | G experTsuisse zer
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ICT Berufsbildung Zentralschweiz, Kriens

Anhang zur Jahresrechnung per 31. Dezember 2025
(in Schweizer Franken)

1.1

2.1

2.2

2.3

Angaben iiber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsitze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizerischen
Gesetzes, insbesondere der Artikel Gber die kaufmannische Buchfiihrung und
Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962) erstellt.

In der Jahresrechnung wurden die nachfolgenden Grundsatze angewendet:

Finanzanlagen

Die Wertschriften des Anlagevermégens werden zum Stichtagskurs am Bilanzstichtag
bewertet.

Weitere gesetzlich vorgeschriebene Angaben

2025 2024
Anzahl Mitarbeiter
Bandbreite der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt
Bis zehn Vollzeitstellen _ T
Nicht Gber 50 Vollzeitstellen _ X N X
Nicht Gber 250 Vollzeitstellen
Uber 250 Vollzeitstellen

2025 2024
Restbetrag der Verbindlichkeiten aus kaufvertragsahnlichen
Leasinggeschéften und anderen Leasing- oder Mietver-
pflichtungen, sofern diese nicht innert zwolf Monaten
ab Bilanzstichtag auslaufen oder gekiindigt werden kénnen.
Fester Mietvertrag Biro- und Ausbildungsréume bis
31.03.2040 (endet auf diesen Zeitpunkt ohne
Kindigung).

Vorzeitiger Ausstieg ist per 31.03.2035 maglich mit der
Restabgeltung des Mieterausbaus und einer
Pauschalentschéddigung von CHF 335'000 plus MWST.

Mietverpflichtungen bis 31.03.2040 (inkl. NK und MWST) 8'448'922  8'893'602

2025 2024

Gesamtbetrag der zur Sicherung eigener Verbindlichkeiten
verwendeten Aktiven sowie Aktiven unter Eigentumsvorbehalt

Bankguthaben (verpfandet fir Mietergarantie) 0 73100
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Anhang zur Jahresrechnung per 31. Dezember 2025
(in Schweizer Franken)

2.5

2025 2024
2.4 Eventualverbindlichkeiten
Die ICT-BZ ist Gesellschafterin einer Einfachen
Gesellschaft fiir den Betrieb eines Standes an der Zebi.
Hier besteht eine Solidarhaftung mit den anderen
Gesellschaftern fiir die entstehenden Kosten. p.m. p.m.
2025 2024
Erlduterungen zu ausserordentlichen, einmaligen oder
periodenfremden Positionen der Erfolgsrechnung
Aperiodische Positionen 0 5394
Total Ertrag . o 539
Bildung von Riickstellungen _ _ 0 -420'000
sonderabschreibungen 0 45273
Aperiodische Positionen 0 -1'001
Summenzeile 0 -466'280
Total ausserordentlicher, einmaliger oder
periodenfremder Erfolg 0 ~ -460'887
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Einzelmitglieder

Alain Gasparrino

Benno Flory

Emiliano Cecuta

Jirg Frey

Lucas Zingerli

Manuel Sychold

Mike Estermann

Philipp Jeni

Robin Leisibach

Simona Santamaria

Thomas Windschnurer
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Christian Domsch

Fabian Miick

Jan Durrer

Lenny Hug

Marco Moro

Nadja Keller

Robert Fischlin

René Rutter

Tom Enz

Andy Koch

Daniel Zoller

Felix Doppmann

Julian Subasic

Lukas Dérig

Marina Bieri

Niklas Bern

Remo Suter

Reto Fallegger

Tanja Menz

Benjamin Roth

Domenic Helfenstein

Gian Hellinger

Johannes Eifert

Michael Odermatt

Mario von Fliie

Patrick Griter

Robi Schaller

Stefan Fleischlin

Thomas Amgarten




Kollektivmitglieder

3K Informatik AG
3k-informatik.ch

achermann ict-services ag
achermann.swiss

AGZ Ziegeleien
agz.ch

Ajila AG

ajila.com

ALSO Schweiz AG

also.ch

Andermatt Biocontrol Suisse AG
biocontrol.ch

Andermatt Service AG

Aarcade solutions AG

ARONET GmbH

service-ag.ch arcade.ch aronet.swiss

Atrox AG Autcomp AG auviso audio visual solutions ag
atrox.ch Autcomp.ch auviso.ch

AVC-Systems AG AyurVeda AG B. Braun Medical AG
avc-systems.com veda.ch bbraun.ch

B+T BILD+TON AG
bildundton.ch

BAMBUS EDV-Consulting GmbH
bambus.ch

FINNOFLEET Schweiz

finnofleet.ch

bbv Software Services AG
bbv.ch

Bechtle Logistics + Services AG
bechtle.com

Belfor (Suisse) AG
belfor.com

Bénédict-Schule Luzern AG
benedict.ch

BICAAG

cirrusoft.com

Bildungs- und Kulturdirektion Uri
ur.ch

bildxzug BISON Schweiz AG Bit & Bytes GmbH
bildxzug.ch bison-group.com bitandbytes.ch
BitHawk AG BK Solution AG blue office ag
bithawk.ch bk-solution.ch blue-office.ch

blueworks AG
blue.works

bossinfo.com AG
bossinfo.com

Borner Office AG
borner-office.ch

bossinfo.ch AG
bossinfo.com

BOWI Garten + Freizeit AG
bowi.ch

Brunner Medien AG
bag.ch

Biiro Vogtlin AG
voegtlin.ch

BWO Systems AG
bwo.ch

CKW Gebdudetechnik AG
ckw.ch/gebaeudetechnik

Businesspark Aentlebuch
aentlebuch.ch

BWB-Betschart AG
bwb-group.com

Comundo
comundo.org

Calida AG Centralschweizerische Kraftwerke AG
calida.com ckw.ch

Collano AG ComDataNet AG

collano.com comdatanet.ch

CONCORDIA CONVOTIS Schweiz AG

concordia.ch convotis.ch

CREABETON AG CreMoos Bienz Creanet Internet Service AG
creabeton.ch creamoos.ch creanet.ch

CSS Kranken-Versicherung AG Dacor AG DATA UNIT AG

css.ch dacor.ch dataunit.ch

datcom gmbh Delta Logic AG DemoSCOPE AG

datcom.ch

deltalogic.ch

demoscope.ch

Detaillistenverband Kanton Luzern
dvl-luzern.ch

Dialog Verwaltungs-Data AG
dialog.ch

Die Schweizerische Post AG
post.ch

Digmedia GmbH
digmedia.ch

DQ Solutions Data Quest AG
dg-solutions.ch

ebs Energie AG
ebs.swiss

edp-services ag
edp.swiss

Elektrizitatswerk Obwalden
ewo.ch

Elektrizitatswerk Schwyz AG
ews.ch

Elektro Furrer AG
elektrofurrer.ch

Elektro-Ausbildungszentrum
eaz.ch

EMHO Management AG
emho-management.ch
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Entlebucher Medienhaus AG
entlebucher-medienhaus.ch

ewl Verkauf AG
ewl-luzern.ch

Gemeinde Ebikon
ebikon.ch

Genossenschaft Migros Luzern
migros.ch/de/content/luzern

HSBZ SONNENBERG

sonnenberg-baar.ch

HOCHDORF Swiss Nutrition AG

hochdorf.com

hostettler ag sursee
hostettler.com

I-AG Software
i-ag.ch

Ili ICT Solutions AG
illi-ict.ch

instride AG
instride.ch

IT World GmbH
it6110.ch

Kanton Luzern BBZB Luzern
beruf.lu.ch/bbzb

Kanton Luzern BBZW Willisau
beruf.lu.ch/bbzw

Kanton Luzern
Dienststelle Umwelt und Energie

Luzerner Polizei
polizei.lu.ch

KKL Luzern Management AG
kkl-luzern.ch

Komserv AG
komserv.ch

Leuchter IT Infrastructure Solution AG
leuchterag.ch

LOGIN Web AG
loginweb.ch

LUKS Spitalbetriebe AG
luks.ch

Luzerner Psychiatrie AG
lups.ch

Messe Luzern AG
messeluzern.ch

Neoway AG
neoway.ch

NiceApps GmbH
niceapps.ch

novoSys Informatik GmbH
novosys.ch
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erni:digital gmbh
erni-digital.ch

EROWA AG

erowa.com

Galliker Transport AG
galliker.com

Geistlich Pharma AG
geistlich.com

Gemeinde Horw

Gemeindeverband ICT

horw.ch gict.ch
getAbstract AG GIPAG AG
getabstract.com gipag.ch

hellcom h.fy. computer
hellcom.ch

Hirslanden Klinik St. Anna AG
hirslanden.ch

Hochschule Luzern, IT Services
hslu.ch/de-ch/servicedesk

HOMM interactive GmbH
homm.ch

HSS HUG AG

hss.ch hug-familie.ch/de

ICT NetCom GmbH IDC AG

ictnetcom.ch idc.ch

ILZ OW/NW InfoSoft Systems GmbH
ilz.info infosoft.swiss

internezzo ag
internezzo.ch

IPH Hitzkirch
iph-hitzkirch.ch

JLS Digital AG
jls.ch

Kaktus informatik electronic AG

kaktus.ch

Kanton Luzern BBZW Emmenbriicke
beruf.lu.ch/bbzw

Kanton Luzern BBZW Sursee
beruf.lu.ch/bbzw

Kanton Luzern
Dienststelle Berufs- und Weiterbildung

Kanton Luzern
Dienststelle Informatik

Kanton Luzern FMZ (IMS)
https://beruf.lu.ch/Berufslehre

Kantonsgericht Kanton Luzern
gerichte.lu.ch

Kaufmdnnischer Verband Luzern
kvlu.ch

Kauz Informatik Medien AG
kauz.ch

KMS AG Komax AG

kms-ag.ch komaxgroup.com
Lehmann + Partner Informatik AG Leister AG

lepa.ch leister.com

Leuchter Software Engineering AG Littlebit Technology AG
leuchterag.ch littlebit.ch

Lowenfels Partner AG LSTAG

loewenfels.ch Ist.team

Luzerner IT Solutions GmbH
lu-its.ch

Luzerner Kantonalbank AG
lukb.ch/private

maxon motor AG
maxongroup.com

MediData AG
medidata.ch

MRE Computer AG Naturo.Swiss AG

mre.ch naturo.swiss

NEXUS Schweiz AG NH Akustik + Design AG
nexus-schweiz.ch topakustik.ch

North West GmbH novaCapta Schweiz
northwest.ch novacapta.de

Object dynamiX AG Obwaldner Kantonalbank
o-x.ch okb.ch



OFFLINE GmbH

om datacom ag

Opacc Laboratory AG

offline.ch omdatacom.ch opacc.ch
Otto's AG Pddagogische Hochschule Luzern PARALLEL Informatik AG
ottos.ch phlu.ch parallel.ch

ParCom Systems AG
parcom.ch

Partner Plus AG
partnerplus.ch

PBU Beratungs AG
pbu-online.ch

Perlen Papier AG

PH Networks AG

Pilatus Flugzeugwerke AG

perlen.ch phnetworks.ch pilatus-aircraft.com
Pistor AG PZ-Multimedia AG redIT Services AG
pistor.ch zeller.media redit.ch
Richemont Kompetenzzentrum Rosenxt Holding AG RUAG Schweiz AG
richemont.swiss rosen-nxt.com ruag.ch

SABAG LUZERN AG

Schindler Berufsbildung

Schule Schotz

sabag.ch schindler.ch schule-schoetz.ch
Schurter AG Schweizer Paraplegiker - Zentrum Schweizer Paraplegiker-Stiftung
schurter.com paraplegie.ch paraplegie.ch

Schweizerische Vogelwarte
vogelwarte.ch

SGV Holding AG
lakelucerne.ch

Sisag AG
sisag.ch

Seantis AG
seantis.ch

SEKISUIALVEO AG

sekisuialveo.com

Siemens Schweiz AG
siemens.com

SIGA Services AG

siga.swiss

Stadt Luzern
stadtluzern.ch

Steeltec AG
swisssteel-group.com

Stiftung Brandi
braendi.ch

SUVA Informatik
suva.ch

Swiss GRC AG
swissgrc.com

Stockli Medical AG
stoecklimedical.ch

SUCO Informatik AG

suco.ch

SUVA Nachwuchsentwicklung
suva.ch

swenex - swiss energy exchange Ltd
swenex.ch

Swiss Infosec AG
infosec.ch

Swiss IT Security AG
sits.com

SWISS KRONO AG

swisskrono.com

Swisscom (Schweiz) AG
swisscom.ch

Swissmechanic Zentralschweiz
zs.swissmechanic.ch

TAKE3 GmbH techlan gmbh TRISA AG

take3.ch techlan.ch trisa.ch

TurnKey Services AG Universitdt Luzern Verkehrsbetriebe Luzern AG
turnkey.ch unilu.ch vbl.ch

Verkehrshaus der Schweiz

VOCOM Informatik AG

walker radio tv + pc GmbH

verkehrshaus.ch vocom.ch walkerpc.ch
WAS Wirtschaft Arbeit Soziales WIKA Schweiz AG witcom AG
was-luzern.ch wika.com witcom.ch
Woche-Pass AG xappido AG xneo gmbh
woche-pass.ch xappido.com xneo.ch

ZETTAPLAN AG
zettaplan.ch
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