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Implementierungsveranstaltung
Entwickler/in digitales Business EFZ

Suva, 14. Marz 2023

>

ICT Berufsbildung
Zentralschweiz

I ?7E8=0 ¥



Referenten

David Tassi
Geschaftsfiuhrer
ICT-Berufsbildung Zentralschweiz

Horst Lang
Leiter Kurswesen
ICT-Berufsbildung Zentralschweiz

14. Mérz 2023

Matthias Bauhofer Fabian Huwyler

Leiter berufliche Grundbildung Ausbildungsberater
ICT-Berufsbildung Schweiz Dienststelle Berufs- und Weiterbildung Kanton Luzern

Christoph Biieler Roland Bucher
Chefexperte Informatik Fachbereichsleiter Informatik
ICT-Berufsbildung Zentralschweiz BBZW Sursee
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Als Gast:innen begrlissen wir ebenfalls...

* Gerhard Scherer, OdA-Leiter Kanton ZG, SZ; UR, ZLV Mint
« Zyta Wyss, Ausbildungsberaterin; Amt fur Berufsbildung Kanton Schwyz
» Sandro Riechsteiner, Ausbildungsberater; Amt fiir Berufsbildung Kanton Zug
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Grosses Dankeschon
an Location Partnerin
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Agenda

16.00 — 16.05 Uhr
16.05 — 16.25 Uhr

16.25 - 16.35 Uhr
16.35 —16.45 Uhr
16.45 — 16.55 Uhr
16.55 - 17.05 Uhr

17.05-17.30 Uhr

14. Marz 2023

Begrussung

Informationen zum neuen Beruf
ICT-Berufsbildung Schweiz

Informationen Berufsfachschule
BBZW Sursee

Informationen UK
ICT-Berufsbildung Zentralschweiz

Informationen QV
ICT-Berufsbildung Zentralschweiz

Informationen Kantone
DBW Kanton Luzern

Fragerunde und Abschluss

ICT-Berufsbildung Schweiz

%

David Tassi
Matthias Bauhofer

Roland Bucher
Horst Lang
Christoph Bueler
Fabian Huwyler
David Tassi
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Fragen stellen via Mentimeter L \!

Sollten wahrend der Prasentation Fragen aufkommen, tragen Sie diese im Mentimeter
ein, diese werden dann am Schluss beantwortet:

www.menti.com
Code:
6768 9516
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Bettina und Diego werden Entwickler/in digitales Business EFZ \ \,

Bettina und Diego kennen die
Digitalisierung von heute —
und gestalten die von morgen.
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Bettina — Entwicklerin digitales Business EFZ

Interesse an: Menschen, Kommunikation, Technik/Gadgets
Starken: analytisch denkend, zahlen- und datenaffin, Organisationstalent

internationales Unternehmen in der Verpackungsindustrie

begleitet / unterstiitzt Datenanalyse und -aufbereitung fir
Prozessoptimierungen in Teams

2

-
Daten erfassen, Losungsvorschlage Umsetzung Ergebniskontrolle
analysieren entwickeln und priifen  der Losung auswerten
prasentieren unterstiitzen
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Diego — Entwickler digitales Business EFZ

Freude / Interesse: Experimentieren
Starken: kommunikativ, teamorientiert, kreativ

Bankinstitut im Mobile-Team fiir Bezahlapps

Unterstlitzt durch Analyse, Recherche und
Visualisierung neue Losungen zu entwickeln

A {c} =
V—
| {=
O =
Analyse Ausarbeitung Umsetzung Ergebniskontrolle
Technologie, unterstiitzen / Im Projektteam und Einfiihrung

Zielgruppe begleiten begleiten

14. Marz 2023 ICT-Berufsbildung Schweiz
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Berufsbild: Entwickler/innen digitales Business EFZ... < \,

...agieren an der Schnittstelle von Mensch, Wirtschaft und
Technik.

...unterstitzen die digitale Entwicklung, Transformation und
Innovation von Unternehmen oder Geschaftsbereichen.

...analysieren Fragestellungen im digitalen Geschaftsalltag und
optimieren darauf basierend Prozesse sowie Produkte

...nutzen Daten zur Optimierung von Ablaufen sowie zur
Erganzung von Geschaftsmodellen.

...begleiten Projekte Gber etliche Schritte hinweg und
ubernehmen die Kommunikation zwischen Fachspezialistinnen
und -spezialisten, Entscheidungstragenden und anderen
Anspruchsgruppen.
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Facts & Figures

Dauer der Lehre: 4 Jahre f

Geschiéfts-
prozess

Sekundarstufe: Oberes Niveau \ g

Berufsschule: 1 bis 2 Tage pro Woche
Uberbetriebliche Kurse: 35 Tage (7 x 5 Tage)
Berufsmaturitdt: moglich® PO

Wichtigste Fahigkeiten: Sozialkompetenz, Organisation |

Projekt-
management

Niveau im NQR(2): Stufe 5 \

(1) BM-1 = Empfehlung der Fachrichtung «Wirtschaft — Wirtschaft» = SBFI
) NQR = Nationaler Qualifikationsrahmen | Weitere Infos = SBFI

14. Marz 2023 ICT-Berufsbildung Schweiz
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https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/maturitaet/berufsmaturitaet.html
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/mobilitaet/nqr.html

Wer bildet Bettina und Diego aus und wie? A \,

e Betriebe aller Branchen und Grossen

« die sich im Prozess der digitalen Transformation befinden oder begeben wollen
« die aus Daten Erkenntnisse / Veranderungen gewinnen mochten (fir sich und/oder ihre Kund/innen)
 die Produkte verbessern, erneuern (Technologie) oder neue entwerfen wollen

Rotationsprinzip fiir die betriebliche Ausbildung

Informatik O
O PB)
(pg) Fachbereich B
Zentrale Dienste O
O PB)
(PB) Fachbereich A O

Finanzen / Controlling  (pg)

O
PB) Qualitatsmanagement O I Leitfaden betrieblicher
Personalwesen (B ) v—| Ausbildungsplan

14. Marz 2023 ICT-Berufsbildung Schweiz Folie 14



https://www.zli.ch/fileadmin/ZLI/040_ICT_Berufe/080_EntwicklerIn_digitales_Business_BiVo2023/Dokumente/EDB-Leitfaden-betrieblicher-Ausbildungsplan.pdf
https://www.zli.ch/fileadmin/ZLI/040_ICT_Berufe/080_EntwicklerIn_digitales_Business_BiVo2023/Dokumente/EDB-Leitfaden-betrieblicher-Ausbildungsplan.pdf
https://www.zli.ch/fileadmin/ZLI/040_ICT_Berufe/080_EntwicklerIn_digitales_Business_BiVo2023/Dokumente/EDB-Leitfaden-betrieblicher-Ausbildungsplan.pdf

Berufsbildner:innen

Die betriebliche Ausbildung kann mit Fachpersonen verschiedener Ausbildungen (Skills) erfolgen:

Mediamatik
Wirtschaftsinformatik

Kaufleute

Kommunikationsfachleute
Flhrungsfachleute

14. Mérz 2023

* Informatik * |Informatik

*  Mediamatik *  Mediamatik

*  Wirtschaftsinformatik * Kaufleute

LI *  Wirtschaftsinformatik

*  Projektleitung/-mitarbeit
*  Fuhrungsfachleute

Digitale Losungen

Projekte begleiten

Datenanalyse

*  Wirtschaftsinformatik
* Informatik

* Kaufleute

* Betriebswirtschaft

* technische Kaufleute

Finanzfachperson
Personalfachperson
Wirtschaftsinformatiker/innen
Informatiker/innen
Betriebswirtschaft
Marketingfachleute

Empfehlungs-Liste «verwandte Berufe»

ICT-Berufsbildung Schweiz Folie 15


https://www.ict-berufsbildung.ch/resources/DigitalBusiness_Verwandte-Berufe_ICT-BBCH_de.pdf
https://www.ict-berufsbildung.ch/resources/DigitalBusiness_Verwandte-Berufe_ICT-BBCH_de.pdf
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Flyer fiir Betriebe

-l Broschire: ICT-Berufe

Flyer fir Schiiler/innen

Lehrstellen sind jeweils ab August unter anderem bei
gateway.one, berufsberatung.ch, yousty.ch zu finden.

Details zu Anforderungen etc.:
 flUr IFF -> gateway.one
 fUr EDB -> gateway.one

gateway.one §

Eignungsanalyse von gateway.one:
e flr IFF -> « Multicheck® ICT»

® N Film « die Digitalisierungs-Profis» e fiir EDB -> «Multicheck® Wirtschaft und Administration»

14. Marz 2023 ICT-Berufsbildung Schweiz Folie 16


https://www.ict-berufsbildung.ch/resources/Flyer-EntwicklerIn-digitales-Business_Betriebe_DE2.pdf
https://www.ict-berufsbildung.ch/resources/Flyer-EntwicklerIn-digitales-Business_SchuelerInnen_DE3.pdf
https://www.gateway.one/de-CH/
https://www.berufsberatung.ch/dyn/show/2930
https://www.yousty.ch/de-CH
https://www.gateway.one/de-CH/berufe-von-a-z/berufsbeschreibung/ict-fachmann-frau_efz.html
https://www.gateway.one/de-CH/berufe-von-a-z/berufsbeschreibung/entwickler-in_digitales_business_efz.html
https://www.gateway.one/de-CH/multicheck-eignungsanalyse.html
https://www.gateway.one/de-CH/multicheck-eignungsanalyse.html
https://youtu.be/qrhildqxyfM
https://www.ict-berufsbildung.ch/resources/BGB_2022_DE2.pdf
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KANTON
LUZERN

“LUZERN

Berufsbildungszentrum

Wirtschaft, Informatik und Technik

Modul- und Fachplan Digital Business EFZ (Lehrbeginn 2023)

In Zusammenarbeit mit:

ICT Berufsbildung
Zentralschweiz
M379 |M229 |ABU (120) {SP  [|M339 Berufsmaturitiit Dienstleistungen
Daten aus- ‘| Wirkungsvoll | Aligemeinbildung i [ Innovatives 3 N - n
prisianr S | et {(40) |15 iekimanage (4 Jahre & 360 Lektionen = 1440 Lektionen)
interpretieren || und moderieren | | Sport [-ment Aus den Bereichen:
£ : j| s lEiar *) Sprachen (520)
= : *) Finanz- und Rechnungswesen (280)
[7] . .
- ||M235 m337 *) Wirtschaft und Recht (280)
¥ ||Daten delorup- || Agies *) Mathematik (200)
pengerecht ‘| Vorgehen im c .
visualisieren | | traditionellen *)} Geschichte und Politik (120)
‘| Projektumfeld *) IDAF und IDPA.
| erméglichen :
—_—— . - : H
M219 {m168 {ABU (120) {m220
Benutzerdoku- || Geschaftsproz. || Allgemeinbildung i (40) ‘| Anlasse unter
mentation und || mit ICT-Mitteln |- - :[ Anleitung
Schulungsunter unterstiitzen Sport durchfiihren
= -lagen erstellen -
oI .
% - 3 :
- M378 1M282
« Daten bereini- |-| Marketingkenn-
gen und deren ‘| zahlen auswerten |-
Plausibilitat ‘| und Inhalte far
.| betriebliche
sowie Qualitat | Kommunikation
lberprifen ‘| aufbereiten i . . - - - : -
M367 M231 (M164 |M279 ABU (120) |SP (80) |M213 M371
Anforderungen an ||| Datenschutz [ Datenbanken |[Marketing- Aligemeinbildung ‘| Sport :| Teamverhalten |:| Présentation in
die Automati- |und Daten- |erstellenund || konzept : : ‘| entwickeln | einer
E‘G::;lgaﬂv:;mz sicherheit | Daten einfiigen BfleiCkf?m und | . Fremdfprache
= e g ‘|anwenden | présentieren -|durchfiihren
g uberpriifen N
5 1 :
-~ M336 |M349 1M218 |M278 |M333
™~ Projektentwick- |.| Geschafts- || Einfahrung von  |'f Den Markt ‘| Projektum-
lung mit agilen || prozesse | Softwaresyste- ' analysieren | setzung mit
Methoden | optimieren : g‘:r'\‘:ig:: LL'OM_ ‘[und ‘| Methoden un-
ermdglichen  nieren und fach- |-| Strategische ‘| terstitzen
: | lich begleiten ‘| Ziele ableiten : : :
M119 1M254 M162 ABU (120) |sP(80)  [{m374 |mM370
Im Digital Busi- ||| Geschéaftspro- ||Daten Allgemeinbildung ‘| Sport :| Daten mit -[ Mit versch.
ness Umfeld | |zesse im analysieren : h " | verschiedenen ||| Anspruchs-
= auftreten und |- eigenen {und ‘|auswerten ‘| Methaden g:fnp:snplrz ce'::er
ok prasentieren | |Berufsumfeld || modellieren :|erheben | communizieren
< ‘| beschreiben : i
9 : : : :
= |[m134 [m230 [m319 m224 m331
Projektentwickl || Geschaftsproz. || Applikationen || Mit digitalen ‘| Auftrage
ung mit agilen |'nach Grunds. |‘(entwerfen und ['| Kollaborations- - | methoden-
Methoden ‘|des Prozess- | |implementieren | |tools arbeiten ‘|unterstitzt
ermoglichen ‘| managements - ‘|ausfiihren
|| modellieren :
Lekt.| 1 - 2 - 3 : 4 5 : 6 7 -8 9 10| 1 2 3 : 4 -6 -7 8 -9 |1 2 3 4 5 8 8 9
1. Tag 2. Tag Berufsmaturitat
°
Berufsbildungszentrum
o L .
Legende: D BK-Pflichtmoedule (16) D BK-Wahipflichtmodule (8) E’ BM-Dispensierbare Module D Aligemeinbildung, Sport ertschaﬂ’ Informatlk Und Technlk zw. u .‘



KANTON
LUZERN

“LUZERN

Mit dem Beruf (EFZ) verwandte IT?chniltc_und
FH-Fachbereiche b rormaons” M Dienstieistungen J|  Wirtschaft
technologie
Grundlagenbereich 960
§ Erste Landessprache 240
% Zweite Landessprache 240
@
E Dritte Sprachef/Englisch 240
® | Mathematik 200 240
F_,= Schwerpunktbereich 440 440 600
=]
o issen-
4 LI Finanz- und Finanz- und
@ £ lE Rechnungs- Rechnungs-
L (Chemie 80 . ¢
= + Physik 160 WESEn wesen
S | Fachi il
§ 240 280 300
=
3 . Wirtschaft und Wirtschaft und
E Fach 2 Mathematik Recht Recht
200 \_ 160 300 }
Erganzungsbereich 240 240 240
Geschichte Geschichte Geschichte
Fach 1 120 und Politik und Polifik und Politik
Each2 120 Wirtschaft Wirtschaft Technik und
und Recht und Recht Umwelt
Interdisziplindres Arbeiten
in den Féchem (IDAF) L Lt o
Interdisziplinére
Projektarbeit (IDPA) - - -
1840
Total Mindest-Lektionen 1440 1440 (fiir integrativen
Bildungsgang)

-~

Berufsbildungszentrum
Wirtschaft, Informatik und Technik

‘bbzw.lu.c/
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UK-Module gemiss Bildungsplan (BiVo2023)

Zuteilung von Pflicht- und Wahlpflicht-Modulen im Standard-Pfad

e 7 UK-Module a 40 Stunden

Wehlen Sie ainer hluss

Entwickler/in digitales Business EFZ (ab 2023)

* 4 (iK-Pflichtmodule
3 liK-Wahlpflichtmodule

Legende

I Berufsfachschule

pfl: Pflichtmodul
wpl: Wahlpflichtmodul

1. Lehrjahr

119 07

Im Digital Business Umfeld auftre-
ten und prasentieren

230 pf
Geschiftsprozesse nach Grundsét-
zen des Prozessmanagements
modellieren

‘ 332w

Angebote evaluieren

https://www.modulbaukasten.ch/

Daten mit verschiedenen Methoden
erheben

14. Marz 2023 ICT-Berufsbildung Schweiz

3741

134 1

Projektentwicklung mit agilen Me-
thoden ermdglichen

254 ol V3

Geschiftsprozesse im eigenen Be-
rufsumfeld beschreiben

Geschiftsprozesse erfassen, mo-
dellieren und kritische Punkte
ermitteln

375 wpl

Daten statistisch auswerten

1

V1

Vi

I Uberbetrieblicher Kurs (iiK)

162 01

Daten analysieren und modellieren

319 pil

Applikationen entwerfen und
implementieren

Mit verschiedenen Anspruchsgrup-
pen in einer Fremdsprache
kommunizieren

376 ofl

Daten erheben und auswerten

‘ 370 ¢

Alle affnen Alle schliessen
~
224 wpl V1
Mit digitalen Kollaborationstocls
arbeiten
331 of V1
Auftrage methodenunterstiizt
ausfibren
370 wpl V1
Mit verschiedenen Anspruchsgrup-
pen in einer Fremdsprache
kommunizieren
Folie 21


https://www.modulbaukasten.ch/
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UK-Struktur Entwickler/in digitales Business EFZ

Digitale Transfor-
vis94
ViSO mation untersuchen

Losungsmoglichkeiten fir
Kundenerlebnisse erarbeiten

ICT-Lésungen mit aktuellen

IPAR ; .
ViZ3s Technologien realisieren

Losungen kreativ und
\/|2d2ded
VISS5 innovativ entwickeln

Prozesse mit einer Program-
miersprache automatisieren
1V/|247/ 5, Daten erheben und auswerten
Geschaftsprozesse erfassen, modellieren und
VIS4 kritische Punkte ermitteln

2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

1. Lehrjahr
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Inhalte und Schwerpunkte der PA (IPA)

PA* (IPA) 40% Anteil an EFZ-Note (Erfahrungsnote* 40% [BK 80+UK 20], ABU 20%)

Handlungskompetenzen

6) Begleiten von Projekten

b) Darstellen, Optimieren von
Geschaftsprozessen

c) Analysieren von Daten

d) Kommunizieren von
Resultaten

) Einfihren von digitalen

\\\Losungen

~

PA (IPA) ab 2027

a) Ausfihrung und Resultat der
Arbeit: 50%

b) Dokumentation: 20%

c) Prasentation und
Fachgesprach: 30%

*Fallnote = mind. 4.0




Was bleibt «gleich» wie IPA Informatiker/innen EFZ?

80 h Durchfihrung, 2 Expert:innen, evtl. WEB-Tool PkOrg (

F__q ;Shboard Individuelle Bewertungskriterien
Y Filter » E] User/Group Acce O\N\e
2 Eintrage _ : mu“%e“ S \,O“
Waser Nils ¢ twkEzDﬂ? %Sbest\m . \,e(\a\x‘ . “e n
Pilatus Flugzeugwerke AG “.\)\\Yu“ e“ \ ef""\“
Ennetburgerstrasse 101, 6370 Stans \, _ P\\)S \N e e-g e)(p Xah(
nilswaser@pilatus-aircraft.com / 079 833 55 28 C . e Q ta\O% “ C\\ "\ l
DVE = enk? O \e i deste
24 des K die ka dan® »
n .
BB du{C tehe“ _‘u u"\%
Olb‘ 'te,‘- u(\d \ 70 \Jel Jertige Aspekie)
= caroe n QO
@ @ 3 efd dem eYS"e #ITE | Firewall-Konfiguration
VoY

Status: Die PA wird durchgefuhrt Status:'Die ) | ? E ”-!I ha |‘[E r-ll "I.'IG r—l [ FI rmen _ :I S-ta r—ld a rds

Startzeitpunkt / Durchfithrung PA: Di, 23.02.2] Startzeitpt



https://www.pkorg.ch/de
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Zentralschweiz

HERZLICH WILLKOMMEN ZUR

Implementierungsveranstaltung ftr das neue Berufsbild
Entwicklerin digitales Business EFZ /
Entwickler digitales Business EFZ

Dienststelle Berufs- und Weiterbildung Kanton Luzern
Abteilung Betriebliche Bildung, Fabian Huwyler

Luzern i Obwalden Nidwalden




Informationen uber...

- Aufgaben der Kantone

- Berufsbildung in Zahlen (Kanton Luzern)

* Lehrvertragsauflosungen

«  Wie eine erfolgreiche Lehre gelingt (z.B. Probezeitgesprach)

« Losungsmaoglichkeiten bel schwierigen Themen / Unterstitzungsangebote
- Themen der Bildungsverordnung (Formale Aspekte)

+ Ausbildungsberater/in (Zentralschweiz)

®
i ] i % . .
a»y Bu oL ZentralBs::lg‘l;:igzsreglon

Luzern Uri Schwyz Obwalden Nidwalden Zug




EINE AUFGABE - DREI PARTNER

Was macht die DBW (AfB)?

Organisationen der

Bildungsinhalte und
Ausbildungsplatze

. ~Bund
- Vollzug Berufsbildungsgesetz ind g )

~ Kantone
\ Umsetzung und Aufsicht

- Koordinationsfunktion in der Berufsbildung

- Aufsicht Uber die drel Lernorte

- Finanzierung der schulischen Bildung und Aufsicht Uber die
Berufsfachschulen

« (Mit)-Finanzierung der Uberbetrieblichen Kurse, Aufsicht des UK-Zentrums
durch den Standortkanton und Vertretung in der Kommission

»  Verantwortung fur die Durchfuhrung der Qualifikationsverfahren

» Ansprechperson flur die Lehrvertragsparteien bei Problemen/Fragen

@
i ] N | % . )
a»r Bu CLALR Zentra'BS::lgxgigzs'eSIOn

Luzern i Obwalden Nidwalden




Berufsbildung Kanton Luzern

in Zahlen im Jahr 2022...

12°417 4691

Aktive Lehrvertrage Neue Lehrvertrage 11!4 olo EBA Lehrvertrage

Lernende wahlen einen Top10 EFZ-Beruf

EEHE 4921

Aktive Lehrbetriebe

Iﬂ QV Erfolg

202

Berufe mit Lehrverhaltnissen

914 0’0 Lehrvertragsauflésungen

20| 47

uK Zentren 41 % Lehrbetriebe mit nur einem Lehrverhaltnis

99D

.
N | ] | s i .
ar Bu 11 ZentralBs::lg\‘ljv:igzsreglon

Luzern Uri Schwyz Obwalden Nidwalden Zug




Auflosungen (9.4%)

HAUPTGRUNDE:

 Berufs- und Lehrbetriebswahl lernende Person

- Leistungen lernende Person (BFS oder LB)

KONNEN WIR ALS LEHRAUFSICHT (MIT-)HELFEN,
LEHRVERTRAGSAUFLOSUNGEN ZU VERHINDERN?




Ja, wenn

..... wir fruhzeitig informiert werden und die Koordination als
Lehraufsicht Ubernehmen kénnen, wenn

 die Zielerreichung in der Berufsfachschule, im UK oder im Lehrbetrieb
gefahrdet ist

* Anzeichen bestehen, dass die Ziele aufgrund des Verhaltens der
Lernenden oder des Lehrbetriebes nicht erreicht werden kdnnen

®
i ] i % . .
a»y Bu oL ZentralBs::lgx:ig:reglon

Luzern

Uri Schwyz Obwalden Nidwalden Zug




Wie eine erfolgreiche Lehre gelingt

Halten Sie Ihre Rechte und Pflichten
ein.

Bleiben Sie
partnerschaftlich und im
gemeinsamen Dialog
unterwegs.

O

Leisten Sie Ihren Beitrag zum guten
Gelingen.

O

®
N | ] | s i .
'y, Bu ' g‘ i Mdiingsreglan

Luzern i Obwalden Nidwalden




Probezeit - Gesprach

Lehrende

8. Semester

« Vor Ablauf der Probezeit wird der bisherige
Lehrverlauf mit der lernenden Person und den Eltern

besprochen.

7. Semester

6. Semester

3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

5. Semester

« Ein positiver Probezeitverlauf motiviert die
Lernenden, weiterhin ihr Bestes zu geben.

4. Semester

3. Semester

2. Lehrjahr

* Auch Differenzen/Probleme kdnnen und sollen
besprochen werden.

2. Semester

. 1. Semester

Lehrbeginn

1. Lehrjahr

- Eventuell die Probezeit verlangern.

®
i ] i % . .
D Bu i | g‘ Zariinlschuals e

Uri Schwyz Obwalden Nidwalden Zug

Luzern




Unterstlitzungsangebote

Niederschwellige
Anlaufstelle fur Jugendliche
bei Problemen aller Art

Beratung fur Jugendliche
bei personlichen
Herausforderungen

*Help Point an der
Berufsfachschule

 Fachstelle psychologische
Beratung,
Dienststelle Berufs- und
Weiterbildung

« Fachstelle psychologische

Beratung fur Berufsbildende
und Eltern
mit Fragen und
Schwierigkeiten im Umgang
mit Jugendlichen

Beratung bei
Neuorientierung

* Berufsberatung und Case

Beratung, Management Berufsbildung

Dienststelle Berufs- und » Beratungs- und

Weiterbildung Informationszentrum,
Dienststelle Berufs- und
Weiterbildung

o
i ] N | % . )
a»r Bu a1 g‘ Zentralasggxgig:'eglon

Nidwalden

Luzern i Obwalden




Neue BiVo: Formale Aspekte

Art. 10 Fachliche Anforderungen an Berufsbildner/innen

a.  Entwicklerin oder Entwickler digitales Business EFZ mit mindestens zwei Jahren beruflicher
Praxis im Lehrgebiet.

0. Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis eines verwandten Berufs mit den notwendigen
Berufskenntnissen im Bereich der Entwicklerin und des Entwicklers digitales Business EFZ
und mit mindestens drei Jahren beruflicher Praxis im Lehrgebiet.

c.  Einschlagiger Abschluss der hoheren Berufshildung mit mindestens zwei Jahren beruflicher
Praxis im Lehrgebiet.

d.  Einschlagiger Hochschulabschluss mit mindestens zwei Jahren beruflicher Praxis im
Lehrgebiet.
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Neue BiVo: Formale Aspekte

Art. 11 Hochstzahl der Lernenden

1. Betriebe, die eine Berufsbildnerin oder einen Berufsbildner zu 100 Prozent oder zwei
Berufsbildnerinnen oder Berufsbildner zu je mindestens 60 Prozent beschaftigen, dirfen eine
lernende Person ausbilden.

2. Mit jeder zusatzlichen Beschaftigung einer Fachkraft zu 100 Prozent oder von zwei
Fachkraften zu je mindestens 60 Prozent darf eine weitere lernende Person im Betrieb
ausgebildet werden.

3. Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person tber ein eidgendssisches
Fahigkeitszeugnis oder Uber eine gleichwertige Qualifikation verfligt.

2. In Betrieben, die nur eine lernende Person ausbilden durfen, kann eine zweite lernende
Person ihre Bildung beginnen, wenn die erste in das letzte Jahr der beruflichen Grundbildung
eintritt.

5. In besonderen Fallen kann die kantonale Behotrde einem Betrieb, der seit mehreren Jahren
Lernende mit Uberdurchschnittlichem Erfolg ausgebildet hat, die Uberschreitung der
Hochstzahl der Lernenden bewilligen.
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Neue BiVo: Formale Aspekte

Art. 12 Lerndokumentation

- Die lernende Person fuhrt wahrend der Bildung in beruflicher Praxis eine
Lerndokumentation, in der sie laufend alle wesentlichen Arbeiten im
Zusammenhang mit den zu erwerbenden Handlungskompetenzen festhélt.

- Mindestens einmal pro Semester kontrolliert und unterzeichnet die
Berufsbildnerin oder der Berufsbildner die Lerndokumentation und
bespricht sie mit der lernenden Person.
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Neue BiVo: Formale Aspekte

Art. 13  Bildungsbericht

BILDUNGSBERICHT

in der Bitdungsverordnung, Abschaitt 7, ISt festgehalten, dass die Berufsbilnerin oder der Berufsbildner den Bildungs
der lernenden Person - i

- Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner halt am Ende jedes s

Lehrbetrieb:

insbesondere gestotzt au die Lerndokumentation ~ festhalt und mit inr mindestens

Larnende Person:

Semesters den Bildungsstand der lernenden Person in einem =

Verantwortiich for die Ausbildungsperiode:

Bildungsbericht fest. e

- Sofern n6tig werden Massnahmen zur Erreichung der
Bildungsziele mit Fristen gesetzt und tUberprift.

* Werden trotz der vereinbarten Massnahmen die Ziele nicht
erreicht oder ist der Ausbildungserfolg gefahrdet, so teilt die
Berufsbildnerin oder der Berufsbildner dies den
Vertragsparteien und der kantonalen Behdrde schriftlich mit.
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Die Ausbildungsberater/innen der Berufsbildungsamter

helfen lhnen gerne weilter:

Nidwalden

Amt fur Berufsbildung und Mittelschule
Lehraufsicht

Roger Buhler

Ausbildungsberater und Prufungsleiter
04161874 34

roger.buehler@nw.ch

Schwyz

Amt fir Berufsbildung
Lehraufsicht

Zita Wyss
Ausbildungsberaterin
04181919 77
zita.wyss@sz.ch

] i 4% Bildungsregion

Zentralschweiz

Luzern

Luzern

Dienststelle Berufs- und Weiterbildung
Lehraufsicht

Fabian Huwyler

Ausbildungsberater

041 228 52 82

fabian.huwyler@lu.ch

Uri

Bildungs- und Kulturdirektion
Amt fir Berufsbildung
Regula Indergand
Ausbildungsberaterin

041 875 20 48
regula.indergand@ur.ch

Nidwalden

Obwalden

Obwalden

Bildungs- und Kulturdepartement BKD
Amt fur Berufsbildung AfB

Thilo Briel

Leiter Lehraufsicht

041 666 64 92

thilo.briel@ow.ch

Zug

Amt fir Berufsbildung
Lehraufsicht

Sandro Riechsteiner
Ausbildungsberater

041 728 51 52
sandro.riechsteiner@zg.ch




Wir danken lhnen fur Ihr grosses
Engagement zu Gunsten der
Berufsbildung.
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Stand Betriebsexpertisen 14. Marz 2023
Lehrbetriebe mit Bildungsbewilligung

KANTON
LUZERN

Baw, Umwelt und Wirtschafisdepartement

Landwirtschaft und Wald (lawa)

KANTON
LUZERN

Finanzdeparemant

(P

Informatik AG PANOFF
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Interesse diesen neuen Beruf auszubilden? \ \!
Nachste Schritte...

* Fachliche und padagogische Voraussetzung gemass den Vorgaben der
Bildungsverordnung priifen und den/die Berufsbildner/in bestimmen.

Bildungsbewilligung bei der DBW (tber das Portal Berufsbildung) oder beim Amt fir
Berufsbildung in Ihrem Kanton beantragen.

Nach Durchfuhrung der Expertise durch die ICT-BZ und Erhalt der Bildungsbewilligung
kann im LENA die offene Stelle ausgeschrieben werden.

Lernende rekrutieren

Lehrvertrag (im Portal Berufsbildung) erstellen, unterzeichnen und freigeben.

« Ab Sommer 2023 Ausbildungsstart der ersten Lernenden im Beruf Entwickler/in
digitales Business EFZ!
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digital und online.

ICT Berufsbildung
Zentralschweiz



lhre regionale Organisation der Arbeitswelt (OdA)

|ICT-Berufsbildung Zentralschweiz
Telefon 041 371 24 24

Website www.ict-bz.ch
E-Mail info@ict-bz.ch

David Tassi
Telefon 041 371 24 27

E-Mail david.tassi@ict-bz.ch

14. Marz 2023

ICT-Berufsbildung Schweiz

Folie 45


http://www.ict-bz.ch/
mailto:info@ict-bz.ch
mailto:david.tassi@ict-bz.ch

Nutzliche Links

« Website regionales OdA « Verbandswebsite OdA
www.ict-bz.ch/ www.ict-berufsbildung.ch
Social Media Social Media
« Twitter www.twitter.com/ict_bz e Twitter www.twitter.com/ICTBBCH
* LinkedIn www.linkedin.com/company/ict-bz/  LinkedIn www.linkedin.com/company/ict-
* Instagram www.instagram.com/ict_bz/ berufsbildung-schweiz/
. YouTube www.voutube.com/@ICT-BZ  Instagram www.instagram.com/ictbbch/

 YouTube www.youtube.com/ictbbch
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http://www.instagram.com/ictbbch/
http://www.youtube.com/ictbbch
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Download

Die Prasentation kann unter folgendem Link heruntergeladen werden:

www.ict-bz.ch >
Downloads > Rubrik
Infoveranstaltung
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L.

arzlichen Dank
Ar lhre Aufmerksamkeit

KANTON
LUZERN

Bildungs- und Kulturdeparemen:

Dienstistelle Berufs- und Weiterbildung

KANTON
LUZERN

Bildungs- und Kuliurdeparternent

Berufsbildungszentrum
Wirtschaft, Informatik und Technik

% TR

ICT Berufshildung ICT Berufshildung
Zentralschweiz Formation professionnelle
Formazione professionale

Location Partner

suva
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ICT Berufsbildung
Zentralschweiz



Abklirzungsverzeichnis

- BB
* BiPla
* BiVo
* BK
« BM
 EFZ
* EGK
 HKB
o KV
e LJ
 NQR
« OdA
. UK
* VF

14. Marz 2023

Berufsbildner/in

Bildungsplan
Bildungsverordnung
Berufskunde

Berufsmaturitat

Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis
Erweiterte Grundkompetenzen
Handlungskompetenzbereich
Kaufmann / Kauffrau EFZ
Lehrjahr

Nationaler Qualifikationsrahmen
Organisation der Arbeitswelt
Uberbetrieblicher Kurs
verantwortliche Fachkraft
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